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Centre Hospitalier
Intercommunal
AYS DU REVERMONT

Préparateur en pharmacie hospitaliere (PPH)

Le Centre Hospitalier Intercommunal Pays du Revermont (CHIPR) gére des établissements
sanitaires et médicosociaux. |l compte pres de 600 professionnels. Il est déployé sur 5 sites : Arbois,
Bracon, Poligny, Salins Les Bains, Sellieres.

Le CHIPR recrute :

1 Préparateur en pharmacie hospitaliere a 100%. CDD de 6 mois

Affectation: Pharmacie CHIPR

Périmétre d’exercice : CHIPR (Salins les bains essentiellement)

Rémunération : grille en vigueur de la fonction publique hospitaliere

Activités du Poste

Les postes de travail seront assignés en fonction des compétences acquises.

e Accueil et prise en charge : Gestion des agents, patients, et usagers dans le domaine de la
pharmacie.

e Approvisionnement : Gestion des stocks de produits et matériels, incluant la saisie, le suivi, le
controle et la relance des commandes.

e Conditionnement : Préparation et emballage des produits et matériels spécifiques.

o Constitution et contréle des dotations : Respect des régles de détention et de conservation des
médicaments et dispositifs médicaux stériles.

e Préparation et dispensation : Gestion des médicaments et dispositifs médicaux stériles, incluant
la dispensation globale et individuelle dans les unités de soins et au public.

o Gestion spécifique : Manipulation et gestion des médicaments stupéfiants,

e Opérations d'approvisionnement et gestion : Exécution des taches liées a I'approvisionnement
et a la gestion des stocks.

e Conseil et formation : Fournir conseils, prévention, information, formation et communication au
personnel soignant et aux patients.

o Gestion des stocks : Inventaire, commandes, controle et tracabilité des produits et matériels a
la pharmacie a usage intérieur (PUI).



Profil recherché

Relations Professionnelles

Lien fonctionnel : Pharmaciens

Lien hiérarchique : Cadre de santé et CSS de santé

Interservices : Personnel paramédical des unités de soins et patients pour la délivrance des
médicaments, et services logistiques internes pour la gestion des activités (approvisionnement,
entretien des locaux)

Patientele : Patients ambulatoires pour la délivrance des médicaments ou des conseils.

Exigences du Poste

Dipléomes requis :

Brevet professionnel de préparateur en pharmacie
Le Diplome de préparateur en pharmacie hospitaliere ou une expérience hospitaliere est un plus

Qualités attendues :

Maitrise des outils informatiques et bureautiques
Autonomie

Rigueur

Sens de |'organisation

Esprit d’équipe

Horaires de travail :

Du lundi au vendredi : 8h30-16h30 ; Base de 36 h hebdomadaire ouvrant droit aux RTT

Aptitudes et Compétences Requises ou a Développer :

Analyser et optimiser les stocks de produits, matériaux, et équipements dans son domaine de
compétences.

Analyser les prescriptions, ordonnances, et demandes de médicaments, détecter les anomalies
et adapter la dispensation apres avis d'un pharmacien.

Evaluer les pratiques professionnelles de soins dans son domaine de compétence.

Utiliser les procédures, modes opératoires, fiches techniques, codes et réglementations
spécifiques a son domaine.

Utiliser les outils et logiciels informatiques spécifiques a son domaine d'activité.

Faire preuve de rigueur, de disponibilité, et d'exigence en matiere de qualité et de sécurité.
Savoir s'adapter aux changements.

Posséder des connaissances :

De I'outil informatique,

Des textes régissant la profession, de la législation hospitaliere,

Maintenir des compétences professionnelles actualisées.

Pour postuler, merci d’envoyer votre lettre de motivation et CV a : grh@chipr.fr
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