
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES 

 
 

Le Centre Hospitalier Intercommunal du Pays du Revermont regroupe des services de 

SMR et MPR, sur les sites de SALINS et ARBOIS, ainsi que 5 EHPAD, sur les sites de POLIGNY, 

SELLIERES, ARBOIS Et BRACON.   

 

550 ETP 

 

Sous l’autorité directe du Directeur, le Responsable des Ressources Humaines sera chargé 

des fonctions de DRH, avec le concours d’une équipe administrative composée de 5 

collaborateurs dont un ACH  

 

Elaboration et pilotage de la politique RH 

Stratégie recrutement/ fidélisation ; Lignes directrices de gestion, déroulement de 

carrière, formation 

Gestion des payes 

Gestion de la masse salariale (en lien avec contrôleur de gestion) 

Organisation et suivi du dialogue social (CSE, F3SCT, relations OS)  

 

Dossiers spécifiques  

- Préparation et validation des maquettes organisationnelles en lien avec les 

CSS et les responsables des différents secteurs d’activité 

- Gestion des remplacements HUBLO 

- Participation à la conception et à la mise en œuvre des évolutions 

organisationnelles de l’établissement (déménagements, études spécifiques 

…) 

- Participation à la redéfinition de la politique de formation en lien avec les 

autres établissements du GHT 
 

Profil recherché : 

Licence ou MASTER spécialité gestion RH et/ ou expérience professionnelle d’au moins 5 

ans dans le secteur RH, idéalement au sein du secteur hospitalier ou médico-social  

Caractéristiques particulières du poste :  

- Poste à pourvoir en Mai 2024 

               

 

DIRECTEUR FINANCIER RESPONSABLE  

 

RESPONSABLE FINANCIER(E) 

 



- Forfait jours (208 jours travaillés dans l’année et 20 jours RTT). Télétravail ponctuel 

possible 

- Participation aux astreintes administratives.  

 

Lieu de travail : BRACON (39110) 

 

Recrutement : Mutation/Détachement/CDI 

 

Pour postuler : Merci d’envoyer votre lettre de motivation et CV à : direction@chipr.fr 

  

 


