
 

 

 

 

 

INFIRMIER / INFIRMIERE EN SANITAIRE 
 

 

 

 

Le Centre Hospitalier Intercommunal du Pays du Revermont recherche des infirmiers (ères), à temps plein, de 

jour, pour ses sites d’Arbois (SSR) et Salins les Bains (SSR). Postes à pourvoir dès que possible. 

 
Les missions : 
 

 Travailler en équipe pluridisciplinaire (Médecin chef de pôle, Médecin chef de service, Médecin 

gériatre, Médecin MPR, Cadre Supérieur, Infirmière d’appui, Infirmière, Aide-Soignante, 

Kinésithérapeute, Professeur D’activité Physique Adaptée, Agent Des Services Hospitaliers, 

Psychologue, Neuropsychologue, Ergothérapeute, Orthophoniste) 

 Cerner l’état du patient (clinique, psychologique) et consigner les informations recueillies dans le dossier 

médical 

 Organiser le plan de soins infirmiers selon les besoins des patients et préparer le chariot de soins ou la 

trousse médicale 

 Réaliser les soins infirmiers, communiquer avec le patient (ressenti, douleur…) et actualiser le dossier 

de soins infirmiers (incidents, modifications d’état clinique, …) 

 Réaliser ou contrôler les soins d’hygiène, de confort et apporter une aide au patient (lever, marche, soins 

post opératoire, …) 

 Surveiller l’état clinique du patient (constantes, fonctions d’élimination, comportement, …) et informer 

l’équipe soignante/médicale sur l’évolution de l’état clinique 

 
Les compétences : 

 
 Appliquer et respecter les prescriptions médicales, écrites, datées et signées par le médecin pour 

effectuer les soins aux patients avec exactitude 

 Gérer les stocks de médicament, matériel à usage unique, en contrôlant les dates de péremption et 

en régulant la quantité des stocks pour répondre dans de bonnes conditions aux besoins du malade, 

en respectant le cadre budgétaire, et afin d’éviter toute rupture de stock 

 Faciliter la communication avec les familles 

 Participer à l’encadrement des aides-soignants(e) et des stagiaires 

 

Les qualités requises : 

 
 Autonomie 

 Capacité d’écoute, empathie, discrétion 

 Capacité d’adaptation et d’organisation 

 Maitrise de soi et gestion du stress 

 Rigueur 



 
 

Diplômes : Diplôme d’Etat d’Infirmier 
 

Exigences du poste : 36 h par semaine (horaire de jour en 7h12) 

 

Rémunération : grille en vigueur de la fonction publique hospitalière 

Type d’emploi : CDD, évolutif en CDI. 

 
        Pour postuler, merci d’envoyer votre lettre de motivation et CV à : grh@chipr.fr 

mailto:grh@chipr.fr

