INFIRMIER /7 INFIRMIERE EN EHPAD
ARBOIS

Centre Hospitalier
Intercommunal
PAYS DU REVERMONT

Le Centre Hospitalier Intercommunal Pays du Revermont (CHIPR) gere des établissements sanitaires et
médicosociaux. Il compte pres de 600 professionnels.

A Arbois, charmante ville Franc-comtoise, au ceeur du vignoble jurassien (50 min de Besancon, 1h10 de Dijon,
40 min de Lons le saunier, 2h00 de Geneve) et afin de réorganiser la prise en soins des résidents de ’EHPAD
DELORT, le CHIPR recrute 1 IDE pour compléter son équipe infirmiére:

e Un poste de jour a 100% en 12H00 - (7H/19H).

En semaine, les soins sont organisés avec 2 IDE (1 en 12H et 1 en 7H12).

L’EHPAD accueille 72 résidents (70 hébergements permanents et 2 hébergements temporaires) dans un
batiment de 3 étages dans un joli parc arboré, pres du centre-ville. Chaque résident bénéficie d’une chambre
seuleetd’unesalle de bainprivative. Le batimentaété rénové en 2015, il offre de grands espaces de convivialité,
des équipements récents au service des résidents mais aussi du personnel et un PASA (p6le d’activité de soins
adaptés).

L’IDE en poste devra :

e Intégrer une équipe pluridisciplinaire (Médecin coordonnateur, Médecin traitant, Cadre supérieur,
Infirmiere coordinatrice, Infirmiére, Aide-soignante, Aide médico-psychologique, Professeur d'activité
physigue adaptée, Agent des services hospitaliers, Psychologue, Ergothérapeute, Orthophoniste,
Animateur)

e Maintenir I’autonomie des personnes agées accueillies en dispensant des soins relationnels et techniques
adaptés a leur dépendance.

Réaliser ou contrdler les soins d’hygiéne et de confort en collaboration avec I’ équipe aide-soignante
Assurer I’encadrement des d’aide-soignant(e)s

Veiller au bien-étre et confort de chaque résident, participer au projet de vie individualisé

Faciliter la communication avec les familles

Participer a I’Encadrement des stagiaires (IDE, AS)

La préparation des médicaments par la pharmacie centrale de 1’établissement, est en cours de réalisation.
Diplémes : Diplome d’état d’Infirmier

Exigences du poste :
o Base de 36 h hebdomadaire ouvrant droit aux RTT
e CDI avec une période d’essai de 4 mois renouvelable.

Rémunération : grille en vigueur de la fonction publique hospitaliere

Pour postuler, merci d’envoyer votre lettre de motivation et CV a : grh@chipr.fr
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