Centre Hospitalier
Intercommunal
PAYS DU REVERMONT

INFIRMIER / INFIRMIERE EN EHPAD

CHI du Pays du Revermont — Poligny (39)
Type de contrat CDD

Qualifications

e Soins infirmiers (Obligatoire)
o Permis B (Souhaité)

Description du poste

INFIRMIER / INFIRMIERE EN EHPAD

Le Centre Hospitalier Intercommunal Pays du Revermont (CHIPR) gére des établissements
sanitaires et médicosociaux. Il compte prés de 600 professionnels.

A Poligny charmante ville Franc-comtoise, au cceur du vignoble jurassien (58 min de
Besancon, 1h30 de Dijon, 32 min de Lons le saunier, 2h00 de Genéve) et afin de réorganiser
la prise en soins des résidents de PEHPAD de POLIGNY, le CHIPR recrute 1 IDE pour
compléter son équipe infirmiére dans un de ses services (équipe jeune et dynamique)

e Un poste de jour a 100% en 12h00 : 7h00 19h00, un week-end sur 3 de travail
L’EHPAD accueille 150 résidents répartis dans 4 services
Le poste est a pourvoir sur le service de 53 lits
L’IDE en poste devra :

« Intégrer une équipe pluridisciplinaire (Médecin coordonnateur, Médecin traitant,

Cadre supérieur, Infirmiere coordinatrice, Infirmiere, Aide-soignante, Aide médico-

psychologique, Professeur d'activité physique adaptee, Agent des services hospitaliers,
Psychologue, Ergothérapeute, Orthophoniste Animateur)



e Maintenir I’autonomie des personnes agées accueillies en dispensant des soins
relationnels et techniques adaptés a leur dépendance.

o Réaliser ou controler les soins d’hygiéne et de confort en collaboration avec 1’équipe
aide-soignante

e Assurer I’encadrement des d’aide-soignant(e)s

« Veiller au bien-étre et confort de chaque résident, participer au projet de vie
individualisé

« Faciliter la communication avec les familles

o Participer a ’Encadrement des stagiaires (IDE, AS)

La préparation des médicaments par la pharmacie centrale de I’établissement, est en cours de
réalisation.

Diplomes : Diplome d’état d’Infirmier
Exigences du poste :

o Base de 36 h par semaine
Rémunération : grille en vigueur de la fonction publique hospitaliere
Type d'emploi : CDD jusqu’au 31/12 avec renouvellement possible
Programmation :

o Périodes de travail de 12 heures générant des repos compensateurs
e Travail de jour

Expérience:

» Débutant accepté (doublage prévu)
Permis/certificat:

e Permis B (Optionnel)

Date de début prévue : dés que possible (urgent)



